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Over ons

“In het hart van Amsterdam Zuidoost bouwen
wij, samen met bewoners en partners, aan een
samenleving waarin iedereen kan meedoen,
groeien en zich verbonden voelt.”

Vivell ontwikkelt zich steeds meer tot een brede
welzijnsorganisatie voor en mét bewoners van Amsterdam Zuidoost —
van @ tot 100 jaar. We werken aan sterke, veerkrachtige
gemeenschappen waarin iedereen kan meedoen, groeien en zich
verbonden voelt.

Vivell en JDK: samenhang en
versterking

Sinds 1 januari 2025 is Stichting Jongeren die het Kunnen (JDK)
onderdeel van de Vivell Groep. De dochterorganisaties Vivell en JDK
werken aan dezelfde brede maatschappelijke opgave: jongeren in
Amsterdam Zuidoost en omgeving moeten de steun krijgen die aansluit
bij hun werkelijkheid, hun ontwikkelfase en hun
ondersteuningsvraag. Vivell vormt als brede welzijnsorganisatie de
stevige basisvoorziening: sterk in bereik, preventie, nabijheid,
communityvorming en toegankelijkheid. JDK vormt de specialistische
verdieping voor jongeren bij wie reguliere ondersteuning
onvoldoende aansluit. Samen ontstaat een doorlopende lijn: van
brede preventieve aanwezigheid in de wijk tot intensieve en
specialistische begeleiding voor jongeren in complexe situaties. De
komende jaren zal de samenwerking tussen Vivell en JDK verder
worden versterkt.
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Werken vanuit
jeugdcentra

De jeugdcentra vormen de hartslag van
ons werk met kinderen en jongeren.
Vanuit deze herkenbare en toegankelijke
plekken bieden we een veilige omgeving
waar kinderen kunnen spelen, ontdekken
en leren, en waar jongeren elkaar
ontmoeten en zich kunnen ontwikkelen.
Vivell beheert sinds 2021 verschillende
jeugdcentra. In 2025 werkten we weer
volop in jeugdcentrum Youngin — geopend
in december 2024 - en jeugdcentrum
Anansi, waar we samen met de buurt
activiteiten voor kinderen en jongeren
organiseren. Anansi heropende na een
renovatie in september 2025 weer
officieel de deuren.

Werken met en voor de buurt -

volwassenenwerk

Werken vanuit de
straat en school -
verbinding met de
jeugdcentra

Onze medewerkers zijn op specifieke
momenten zichtbaar aanwezig in de
wijken en op scholen. Op deze manier
leggen we de verbinding met de
jeugdcentra, zodat kinderen en
jongeren zich op meerdere plekken
ondersteund en gezien voelen. We
sluiten aan bij hun leefwereld en
versterken de brug tussen school,
vrije tijd en thuis. Door deze
samenhang ontstaat een doorlopende
lijn van ontmoeting, ontwikkeling en
ondersteuning.

Werken met ouders
en gezinnen

Ouders, verzorgers en gezinnen spelen
een centrale rol in alles wat we doen.
We bieden makkelijk bereikbare,
laagdrempelige ondersteuning, via
spelinlopen, ouderbijeenkomsten en
informele contactmomenten. Ouders
vinden bij Vivell een plek om
ervaringen te delen, vragen te stellen

en elkaar te versterken. Samen werken ‘
we aan een stabiele basis voor de

ontwikkeling van hun kinderen. Waar 7~ '
nodig verbinden we gezinnen aan onze :
partners in zorg, opvoedondersteuning

of onderwijs. > f

Werken met partners

Vivell werkt intensief samen met scholen, zorg- en

Ook voor volwassen bewoners is Vivell een betrokken partner.
Binnen het volwassenenwerk richten we ons op het versterken
van sociale netwerken, het bevorderen van participatie en het
tegengaan van eenzaamheid. We stimuleren bewoners om actief
bij te dragen aan hun buurt, door middel van
vrijwilligerswerk, buurtinitiatieven en
ontmoetingsactiviteiten. Zo bouwen we samen aan sociale
duurzaamheid en gemeenschapskracht in Zuidoost.

welzijnsorganisaties, sport- en cultuurinstellingen en

vele bewonersinitiatieven. 0ok op stedelijk niveau zijn

we goed aangehaakt, bij samenwerkingsverband SB020, maar

ook bij Samen voor Jongeren Amsterdam. Samen zorgen we

dat mensen op de juiste plek terechtkomen, signalen

tijdig worden opgepakt en krachten worden gebundeld.

Binnen het Social Pact en het Masterplan Zuidoost zetten

we onze kennis en ons netwerk actief in om preventieve

en duurzame ondersteuning te bieden. 2.
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Onze spelinlopen zijn waardevolle
ontmoetingsplekken voor ouders en
jonge kinderen. Ouders doen mee aan
activiteiten, leren elkaar kennen
en bouwen sociale netwerken op. Dit

“Bij onze medewerkers kunnen ouders opvoed- en
persoonlijke vragen stellen. Veel vragen gaan over
sociaal-emotionele ontwikkeling, taal, slapen,
voeding en de ouder-kindrelatie, maar ook over
zwaardere thema’s als stress of huiselijk geweld.”

voorkomt isolement en stimuleert
onderlinge steun.

De spelinlopen in onze vernieuwde jeugdcentra — Anansi en Youngin - zijn vanaf de start goed
bezocht. Daarnaast zijn er spelinlopen in NoLIMIT, OKC Klein Gooioord en OKC Reigersbos.

Uitgelicht

Zomeractiviteiten en buurtbereik

In de zomer zijn in Youngin en Anansi
zomerfeesten georganiseerd met honderden
deelnemers (ouders en kinderen uit de
buurt). Dit heeft bijgedragen aan
zichtbaarheid en netwerkversterking.

Aandacht voor beweging

Daarnaast besteden we veel aandacht aan
bewegen. Er is een pilot geweest om een
spelinloop meer op beweging van zowel
kinderen als ouders in te richten. De
resultaten hiervan worden in 2026
voortgezet. Samen met studenten wordt
onderzocht wat de behoeften zijn van
jonge kinderen en ouders op dit gebied,
omdat er nog weinig passend aanbod is.

Aansluiting ouderfunctionarissen
Ouderfunctionarissen sluiten structureel aan bij
spelinlopen en verbinden ouders aan
gespecialiseerde ondersteuning, zoals preventieve
logopedie. De aanwezigheid van een logopedist
tijdens spelinlopen heeft ouders bewust gemaakt
van het belang van vroege taalontwikkeling.

Werkgroep Jonge Kind

Binnen de Werkgroep Jonge Kind werken we samen
met OKT, GGD, JGZ, Zonova en Social Pact. Via
SPUK Kansrijke Wijk zijn extra middelen toegekend
voor:

Het programma Opstapje;
> Spelinloop op maat voor ouders met kinderen met

ontwikkelingsachterstand;

> Quder-baby groep;

> Ondersteuning van Social Pact om meer (en

nieuwe) ouders met jonge kinderen te bereiken. 3,



Het kinderwerk richt zich op het versterken van sociale vaardigheden, normbesef en
omgaan met conflicten. Kinderen ontmoeten elkaar in een veilige omgeving waar ze
spelenderwijs leren samenwerken, hulp vragen en verschillen accepteren. Binnen het
kinderwerk, zowel in de jeugdcentra als op scholen, bieden we individuele ondersteuning
en groepstrainingen. Kinderen werken aan thema's zoals sociale vaardigheden,
emotieregulatie, samenwerking en conflictoplossing, wat bijdraagt aan hun persoonlijke

ontwikkeling en de groepsdynamiek.

Vanaf maart programmeerden we ons
kinderwerk tussen 14 en 17 uur in
Jeugdcentrum Youngin en vanaf juli in
Jeugdcentrum Anansi. In jeugdcentrum
4-Ever zijn we sinds juni niet meer
actief; in die wijk richten we ons nu
vooral op naschoolse activiteiten
binnen het onderwijs. Het hele jaar
zijn we aanwezig geweest in de H-base
in de H buurt, waar kinderen deelnemen
aan activiteiten of onder begeleiding
rustig konden werken aan huiswerk.

Uitgelicht

Kinderwerk in school

Het kinderwerk op scholen is verder
versterkt door betere afstemming met
onderwijspartners. Op de Blauwe Lijn, de
Polstok en de Schakel zijn nieuwe
afspraken gemaakt die goed aansluiten bij
de gezamenlijke doelstellingen. Hierdoor
kunnen we kinderen gerichter ondersteunen
in hun ontwikkeling, zowel individueel
als in groepsverband.
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Kinderwer

-
-

“Wij begeleiden kinderen bij het
oplossen van conflicten, vooral die
voortkomen uit online gedrag, en
bouwen via activiteiten een
vertrouwensband op. We signaleren
bijzonder gedrag en voeren waar nodig
individuele gesprekken met kinderen.”

Methodiek Meidenvenijn

De kinderwerkers hebben een
teamworkshop gevolgd in over
Meidenvenijn. Twee kinderwerkers
zijn verder geschoold in de
methodiek en passen deze toe in de
jeugdcentra en binnenkort ook op
scholen. Deze aanpak draagt bij aan
het versterken van sociale relaties,
weerbaarheid en zelfvertrouwen bij
meisjes.



Jongerenwerk

Vivell draagt bij aan een sterke basis voor jongeren in Amsterdam Zuidoost, met
jongerenwerk waarin ontmoeting, ontspanning en ontwikkeling centraal staan. De
vernieuwde jeugdcentra bieden een veilige plek in de wijk waar jongeren kunnen

binnenlopen, meedoen aan activiteiten en in contact komen met jongerenwerkers. Onze
ambulant jongerenwerks bieden deze plek op straat, in de wijk. Vanuit die eerste
ontmoetingen kan worden doorverwezen en warm overgedragen naar de jeugdcentra of
Jongerenwerk in School en andersom. Jongeren komen binnen voor ontmoeting of

ontspanning en worden vervolgens gestimuleerd om zich verder te ontwikkelen -

jeugdcentra voor:
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Digitaal jongerenwerk

Voor het digitaal
jongerenwerk zijn wij
stedelijke trekker binnen
het samenwerkingsverband
Samen voor Jongeren
Amsterdam. Jongeren leven
in een wereld waarin
online en offline volledig
door elkaar lopen. De
online leefwereld is voor
hen dé plek om contact te
onderhouden, informatie te
zoeken en hun identiteit
te ontwikkelen. Daarom 1is
het jongerenwerk online
aanwezig.

binnen én buiten Vivell.

Het jongerenwerk van Vivell zorgt in en vanuit de

> laagdrempelige toegang via jeugdcentra, school en straat;
een veilige eerste stap naar contact;

begeleiding richting volwassenheid door focus op
identiteitsontwikkeling;

meer zelfvertrouwen en zelfredzaamheid

Polarisatie en inclusie

Jongeren ervaren meer uitsluiting,
polarisatie en wantrouwen. Ze
trekken zich vaak terug in online
bubbels. Daarom is er in Amsterdam
meer aandacht voor politiserend
jongerenwerk: jongeren ondersteunen
om hun stem te vinden en invloed uit
te oefenen. Vivell zet in op Youth
Organizing — jongeren helpen zelf
projecten te starten en mee te
denken in beleid en Online
weerbaarheid — jongeren ondersteunen
in hun digitale leefwereld. We doen
dit ondere andere met jongerenraden
en de stedelijke samenwerking
Youngsterdam (MDT).

Uitgelicht

Online trendmonitor

Per kwartaal deelden jongeren en
jongerenwerkers signalen over de online
leefwereld. Deze werden gecombineerd met
onderzoek en landelijk gedeeld met
jeugdprofessionals.

Samenwerking en signalering

Actuele thema’'s waren in 2025 meidenvenijn,
armoede, mentale gezondheid, jeugd &
veiligheid, waarbij opvallend was dat er
meer complexere casussen waarbij steeds
jongere leeftijden betrokken zijn.

Signalen krijgen we ook vanuit het samenspel
tussen jongerenwerk en jeugdhulpverlening.
Jeugdhulp kampt met wachtlijsten. Jongeren
die hulp nodig hebben wachten te lang,
terwijl een deel al ondersteund kan worden
door jongerenwerk of straathoekwerk. Daarom
hebben we gewerkt aan een betere afstemming
met scholen, hulpverlening en zorgpartners
en kansen verkend om deze samenwerking in de
toekomst verder uit te bouwen.

S.
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Ouderbetrokkenheid en
aandaChtSfunCtionaris WhatsApp-groep met ruim 100 leden uit Amsterdam

HGKM

Vivell onderhoudt actief contact met ouders via een

Zuidoost. Ouders stellen hier vragen aan elkaar,
wisselen ervaringen uit en ontvangen informatie over
activiteiten en ondersteuning vanuit Vivell.

De ouderfunctionarissen van Vivell zijn actief binnen de De Aandachtsunctionaris HGKM speelt een verbindende
spelinloop, het kinderwerk en het jongerenwerk. Hun doel rol tussen ouders, kinderen, collega’s en externe
is om ouderbetrokkenheid te vergroten en te versterken partners, wat leidde tot een sterker netwerk rondom
bij de ontwikkeling van kinderen. Zij zijn een gezinnen in kwetsbare posities.

belangrijke schakel tussen ouders, organisaties en de

wijk. Ze signaleren wat er speelt, bieden laagdrempelige Het is nodig dat er specifieke aandacht blijft voor
ondersteuning bij opvoedvragen en organiseren gezinnen met complexe en uitzichtloze situaties,

bijeenkomsten over actuele thema’s.
Uitgelicht

Verbinding met informele netwerken

Door gezinnen actief te verbinden aan
informele netwerken, zoals voedselbanken en
bewonersorganisaties, dragen we bij aan
duurzame steunstructuren. Dit versterkt niet
alleen de praktische ondersteuning, maar ook
het sociale netwerk van gezinnen.

Samenwerking binnen Social Pact en Werkgroep
Jonge Kind

Onze deelname aan het Social Pact en de
Werkgroep Jonge Kind zorgt voor kennisdeling,
nieuwe samenwerkingen, nieuwe doelgroepen en
een gezamenlijke aanpak gericht op passend
aanbod voor jonge kinderen en hun ouders.

Scholing en deskundigheidsbevordering
Alle medewerkers zijn getraind in het
gebruik van de meldcode en nieuwe
aandachtsfunctionarissen zijn opgeleid en
ingebed in de teams. 0ok is externe
expertise ingezet om kennis en
vaardigheden verder te versterken.

waarbij armoede, stress of onveiligheid een rol
spelen.

Toeleiding naar passende ondersteuning voor gezinnen in een kwetsbare situatie
Door intensieve samenwerking met partners en brugfunctionarissen zorgen we ervoor
dat gezinnen sneller en beter hun weg vinden naar passende ondersteuning. Door
tijdige signalering en begeleiding konden ouders en kinderen passende
ondersteuning krijgen, zowel binnen het aanbod van Vivell als via doorverwijzing
naar partners. Dit droeg bij aan meer veiligheid en perspectief binnen gezinnen.

Versterking van preventiebeleid HGKM

In 2025 is een belangrijke stap gezet in het verder verankeren van preventie
binnen Vivell, met onder andere een intern beleidsplan Huiselijk Geweld en
Kindermishandeling en een concreet stappenplan voor de meldcode. De
aandachtsfunctionaris HGKM vervult een centrale rol in de organisatie door
collega’s intern te ondersteunen bij signalen en vragen rondom huiselijk geweld,
kindermishandeling en andere kwetsbare situaties.

Samenwerking met scholen en partners

Dankzij nauwe samenwerking met scholen en wijkpartners als OKT en JGZ konden we in
verschillende situaties tijdig ondersteuning bieden aan gezinnen. Ouders kregen
hierdoor handvatten om hun kinderen beter te begeleiden, terwijl kinderen een veilige
plek en een vertrouwd aanspreekpunt vonden binnen onze activiteiten. Deze
persoonlijke begeleiding hielp hen om beter om te gaan met moeilijke thuissituaties
en sociale druk, waardoor onnodige escalatie en meldingen konden worden voorkomen.




Volwassenwerk

Ons Volwassenenwerk vindt onder andere plaats in NolLimit, buurthuis Gein,
aan ons hoofdkantoor aan de Bijlmerdreef, Boeninhuis, H-societeit, en
buurthuis Holendrecht — maar soms ook in de ochtend of avond in onze
jeugdcentra. Het volwassenenwerk krijgt vorm door:
ontmoetingsmogelijkheden te creéren en participatie te bevorderen,
recreatieve en culturele activiteiten aan te bieden, informatie en advies
over alle mogelijke onderwerpen, bewonersgroepen te begeleiden die
activiteiten ontwikkelen, educatie en vorming aan te bieden in de vorm van
workshops en voorlichtingsbijeenkomsten. Het volwassenenwerk van Vivell
groeit middels de aanwas van projecten die ons werk versterken, zoals

Minder Zorgen Meer Toekomst en Lang Leven Thuis Flats.

Uitgelicht

Minder Zorgen Meer Toekomst
Voor het project Minder
Zorgen Meer Toekomst werken
we met onze bewonersadviseurs
op 3 locaties (Multibron in
Venserpolder, CJM in
Holendrecht en Ala Kondre in
Kortvoort). Als Vivell hebben
we zes ervaringsdeskundigen
in dienst die als
bewonersadviseurs in de wijk
fungeren. Zij zijn adviseurs
en steunpilaar voor bewoners
op het gebied van
armoedepreventie.

Lang Leven Thuis Flats

We zijn aanwezig met ons
buurtwerk in in Lang Leven Thuis
Flat in het zorgcomplex Henriétte
Roland Holst en 1in Wisseloord.
Daar werken we samen met een
woningbouwcorporaties en een
zorgpartner. Op al deze locaties
worden — inspelend op de behoefte
van bewoners en omwonenden -
wekelijks verschillende
activiteiten georganiseerd.

Buurtwerk: sociaal makelaars en burgeracademie.
We bieden informele organisaties en
bewonersinitiatieven ondersteuning bij subsidie-
en fondsaanvragen en bij overige adviesvragen.
Hiermee hebben we een belangrijke bijdrage
geleverd aan het mogelijk maken van
bewonersinitiatieven in Zuidoost. Met de
Burgeracademie organiseerden we workshops waarin
bewoners stap voor stap werden begeleid bij het
opzetten en uitvoeren van hun initiatief, van idee
tot eindverantwoording. Met deze bijeenkomsten
hebben we een breed publiek van bewoners uit
Zuidoost bereikt. Thema’'s als financién, besturen,

mentale gezondheid en veiligheid sloten goed aan
bij de behoeften van bewoners.

o A

Samenwerking met partners

Er is actief samengewerkt met partners binnen de
Kernalliantie, het Masterplan Zuidoost, het Social
Pact, de Zuidoost Academie en het stadsdeel. Dit heeft
geleid tot gezamenlijke activiteiten, kennisdeling en
versterking van het aanbod. Door zichtbaar aanwezig te
zijn bij activiteiten en in netwerken vervullen we een
verbindende rol tussen bewoners, vrijwilligers en
organisaties. Dit draagt bij aan een sterker en
actiever netwerk in Zuidoost.

AYAIA

Maatwerk voor vrijwilligers

We hebben in 2025 vele nieuwe vrijwilligers bereikt om in te
zetten in Amsterdam Zuidoost. Door persoonlijke begeleiding
en matching ondersteunen we bewoners bij het vinden van
passend vrijwilligerswerk en versterken we organisaties.Met
de aanvullende toekenning voor inzet op het COA zetten we
een volgende stap in het bereiken en ondersteunen van nieuwe
doelgroepen binnen het vrijwilligerswerk. 6
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facilitering

In 2025 kwamen de leden acht keer
samen voor uitwisseling van kennis
en informatie. Sprekers waren o.a.
het Meldpunt Discriminatie, de
Vrijwilligerscentrale en projecten
uit het Masterplan. Dit sluit goed
aan bij de ambitie om het netwerk
te versterken. Drie nieuwe
organisaties sloten zich aan: De
Ruige Hof, Jhilon Josh Foundation
en Curazo.

Uitgelicht

Verborgen Schatten Zuidoost (VSZ0)
Dit project is opgestart door 5

Vivell is penvoerder. Het doel is

van Zuidoost over mogelijkheden met
een krappe beurs: armoederegelingen
van de gemeente, maar ook alle
gratis activiteiten die vanuit de
Sociale Basis worden aangeboden.

organisaties vanuit het Social Pact;

het beter informeren van de bewoners
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__NSocial Pact

Grote Meet & Greet met
Buurtteam en GIZZO

Evenement op 3 juni met ca.
125 deelnemers. Doel: elkaar
leren kennen en samenwerken
verbeteren. Er zijn veel
nieuwe verbindingen gelegd.

IJssie in de Wijk

Bewoners informeren over
regelingen voor volwassenen,
ouderen, scholieren en
kinderen. Een aantal lente-,
zomer-, en herfstmaanden
aanwezig op markten en wijk-
evenementen. Daarbij zijn
veel (tegen de 5000)
bewoners.

Werkende themagroepen

De themagroepen Armoede, Eenzaamheid, Werk & Participatie
en Jeugd & Veiligheid werkten in 2025 aan concrete
activiteiten, o.a. met het project Van Geen Werk naar Werk,
bijeenkomt Klik met je Kind samen met de politie en brede
inzet van Verborgen Schatten Zuidoost en IJssie in de Wijk.

Sterkere verbinding met het Masterplan

In 2025 is er een betere afstemming over communicatie
gerealiseerd, nemen we deel aan meerdere doorbraakteams en
werkgroepen. Daarnaast voerden vijf Social Pact-
organisaties activiteiten uit voor het jonge-kind netwerk
(o.a. voorlichting in kerken, opvoedactiviteiten).
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Altijd
in de
buurt!

STICHTING VIVELL HOOFDKANTOOR

Bijlmerdreef 432c
1102 AC Amsterdam

T 020-7601170
M info@vivell.nl
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